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Reconocimiento y 

recompensas 

Utilizando el análisis de datos y las 

preferencias de los empleados, estas 

herramientas pueden sugerir 

recompensas personalizadas para los 

empleados que logran ciertos objetivos o 

tienen un alto rendimiento. 

 

 

 

 

Evaluaciones de desempeño 

Utilizando juegos y evaluaciones basadas 

en datos para evaluar a los empleados de 

manera objetiva y ayudando a identificar a 

los empleados con las habilidades y la 

cultura de la empresa adecuadas. Estas 

herramientas pueden reducir el sesgo y 

aumentar la precisión en la evaluación del 

desempeño. 
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Coaching y retroalimentación 

continua 

Estas plataformas permiten a los gerentes 

proporcionar retroalimentación en tiempo 

real a los empleados y ayudarles a 

establecer y alcanzar objetivos específicos 

utilizando análisis de datos y seguimiento 

del progreso. 

 

 

 

 

 

 

Personalización de la 

experiencia del empleado 

Se ofrecen experiencias personalizadas y 

adaptadas a las necesidades de los 

empleados. 
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